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Inleiding 
 

Westland is een krachtige gemeente met een unieke posit ie. Een plek waar 

ondernemerschap, gemeenschapszin en innovat ie samenkomen. Met dit  coalit ieakkoord 

zetten wij  een volgende stap in de ontwikkel ing van onze gemeente  met ”Vertrouwen, lef 

en vooruitgang”.  

 

We gaan aan de slag met lef en bestuur l i jke moed en respecteren daarbij  Neder landse 

wet- en regelgeving en democrat isch genomen besluiten. We bouwen voort op wat goed 

gaat en maken duideli jke keuzes voor de toekomst, vanuit de op te stel len ruimtel i jk -

economische visie. De glastuinbouw vormt daarbij  de economische ruggengraat van 

Westland. Ons internationaal toonaangevende hort ic lu ster verdient bl i jvende erkenning 

en is iets waar we trots op zijn. Wij  zetten ons er act ief voor in dat ook in Neder land met 

dezelfde trots en waardering naar deze sector wordt gekeken als internationaal het geval 

is. Samen met onze partners bli jven wij  s tevig inzetten op belangenbehart iging en een 

sterk vestigingskl imaat. Hoewel Westland van oudsher bescheiden is en we vooral 

“gewoon ons werk doen”, vinden wij  dat we onze kracht en ons verhaal vaker en beter 

mogen laten zien. Dat doen we niet alleen als g emeente, maar juist samen met inwoners, 

ondernemers en organisaties. Met vertrouwen in onze eigen kracht en met trots op wie 

we zijn.  

 

We zien dat de druk op de ruimte groot is, niet alleen in West land maar in de hele regio. 

Dat vraagt om zorgvuldige keuzes , bijvoorbeeld als het gaat om huisvesting van 

verschil lende doelgroepen. Daarbij  v inden we het belangr ijk om samen op te trekken met 

inwoners en de gemeenteraad. De raad heeft hierbij  belangr i jke bevoegdheden.  

 

Leefbaarheid staat voor ons voorop. Westland moet een gemeente bli j ven waar het  

prett ig wonen is, waar jongeren  hun toekomst kunnen opbouwen, gezinnen zich verder 

kunnen ontwikkelen en ouderen f i jn oud kunnen worden. Ondernemers spelen hierin een 

onmisbare rol:  zi j  zorgen niet alleen voor werkgelegenheid en economische kracht, maar 

dragen ook direct en indirect bij  aan het in stand houden van voorzieningen, het mogeli jk 

maken van evenementen en het ondersteunen van het  r i jke verenigings- en sport leven in 

Westland. Dit  samenspel maakt onze kernen leefbaar en vitaal.  Wij  spreken onze grote 

waardering uit  voor al le vr i jwil l igers die zich dagel i jks inzetten voor onze gemeente. Zij  

vormen het hart van de Westlandse samenleving en maken veel mogel i jk –  van tradit ies 

en evenementen tot maatschappeli jke ini t iat ieven.  

 

Wij  staan voor een overheid die naast haar inwoners en ondernemers staat : betrokken, 

ondersteunend en oplossingsgericht. We geven ruimte waar dat kan en vertrouwen waar 

dat past, met minder regels en meer oog voor de prakt i jk. Daarbij  vinden we het 

belangr ijk dat we helder, op t i jd en zorgvuldig communiceren.  

 

Wij  hechten groot belang aan respectvol le omgangsvormen binnen de gemeenteraad en 

in de samenwerking tussen raad en col lege. Verschi l len van inzicht mogen er z ijn en 

dragen bij  aan betere besluiten, maar het debat bli j f t  zorgvuldig en respectvol.  We 

luisteren naar elkaar, gaan zorgvuldig om met ieders rol en verantwoordeli jkheid en 

spreken elkaar aan waar nodig. Op die manier bouwen we aan vertrouwen en een 

construct ieve bestuurscultuur die Westland zichtbaar verder brengt.  
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Tot slot 

In de afgelopen periode hebben wij  veel brieven ontvangen van externe organisaties ten 

behoeve van het coalit ieakkoord. Wij  zi jn hen dankbaar voor hun betrokkenheid en 

waardevol le inbreng. Samen met de bijdragen van andere pol i t ieke part i jen heeft dit  op 

diverse punten bijgedragen aan de totstandkoming van dit  akkoord. We zoeken als 

coalit ie nadrukkel i jk de samenwerking op met andere part i jen.  

 

Met dit  akkoord zetten wij  koers naar een sterk, leefbaar en toekomstbestendig 

Westland. Per kern hebben we concrete act iepunten benoemd, passend bij  Westland als 

gemeenschap van dorpen, zodat iedere kern zich herkent in dit  akkoord en wij  samen, 

met vertrouwen lef en vooruitgang, bouwen aan de toekomst van Westland.  

 

 

Westland, 11 juni 2026 

 

Namens de coal it iepart i jen ,  

 

 

CDA Westland 

Kevin Kl inkspoor     Dennis Chaf iâ 

 

 

GemeenteBelang Westland 

Remmert Keizer     Anko Goudswaard 

 

 

Westlandse VVD 

Peter Valstar     Suzanne van Erven 

 

 

LPF West land 

Peter Voskamp    John Witkamp  
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1. Wonen en ruimte 
 

Wonen 
 

Algemeen 

Wij zetten in op een evenwichtige ontwikkel ing van de woningvoorraad in onze gemeente, 

uitgaande van autonome groei .  We spannen ons maximaal in om zo veel mogeli jk 

woningen toe te wijzen aan Westlanders.  In l i jn daarmee onderzoeken we of we het 

woonruimteverdeelsysteem kunnen opt imaliseren.  

 

Ook op het woondossier is een goede samenwerking met de provincie van belang. Wij  

geloven dat we met het goede verhaal op begr ip kunnen rekenen. West land is anders 

dan veel andere gemeenten, er is hier een kleinere doelgroep dan gemiddeld die gebruik 

maakt van sociale huur. Daarom komen onze jongeren in de knel als we moeten 

vasthouden aan een algemene eis van de provincie van 30% sociale huur bij  nieuwbouw. 

Zij  zi jn juist geholpen met de bouw van sociale koop. We wil len ons steentje bijdragen 

aan de oplossing van de woningnood met woningen waar behoefte aan is en onze eigen 

inwoners bij  gebaat zijn. Wij  gaan hierover in gesprek met de provincie. Daarnaast 

onderzoeken we of de 30%-eis van sociale huur kan komen te verval len bij  kleinschal ige 

inbreidingslocaties in de dorpen door de bouw van deze huurwoningen elders te 

compenseren.  

 

Bij  nieuwbouw ontwikkelen we voorzieningen vanaf het eerste moment mee, zoals 

scholen en eerstel i jnszorg. Daarbij  bewaken we nadrukkeli jk de juiste volgorde: eerst 

moet de infrastructuur en verkeersvei l igheid op orde zijn.  

 

Wij  wi l len vaart maken met bouwen. We onderzoeken hoe we het bouwproces kunnen 

versnel len en onnodige vertraging door individuele bezwaren kunnen beperken, met 

behoud van zorgvuldige procedures  en part ic ipat ie met de omgeving.  Hoogbouw wordt 

per ontwikkel ing beoordeeld, met oog voor een goede inpassing in de omgeving.  

 

Met het oog op een voortvarende aanpak wordt het woondossier, in samenhang met 

ruimtel i jke ordening en gebiedsontwikkel ing, ondergebracht bi j  één wethouder.  

 

Starters en senioren 

Het Wooninvester ingsfonds zetten we nadrukkel i jk in voor de Westlandse starters  zodat 

zij  meer kansen kr i jgen op een passende woning in onze gemeente. We houden het fonds 

in stand, verbeteren het daar waar mogeli jk om maximaal effect te bereiken en 

onderzoeken of het ook kan worden ingezet om doorstroming te bevorderen.  

 

Daarnaast zetten wij  stevig in op het bevorderen van doorstroming. Doorstroom van 

senioren naar passende, levensloopbestendige en betaalbare (huur)woningen maakt 

gezinswoningen beschikbaar voor jonge gezinnen en starters . Mede daarom steunen we 

de realisat ie van de Jul ianahof in ‘s-Gravenzande en staan open voor soortgeli jke 

init iat ieven Wij  st imuleren verhuizingen binnen de bestaande voorraad en onderzoeken 

gerichte maatregelen (zoals bijvoorbeeld een verhuisvergoeding) om dit  aantrekkeli jker 

te maken. Wij  steunen init iat ieven voor groepswonen voor senioren en denken hier  als 

gemeente graag in mee. Bij  de ontwikkeling van deze projecten neemt de gemeente een 

faci l i terende rol zonder het init iat ief over te nemen.  Aan de voorkant maken we de 

randvoorwaarden voor mogeli jke real isat ie duideli jk .  Om scheef wonen tegen te gaan 

maken wij  scherpe prestat ieafspraken met woningcorporat ies die bijdragen aan de 

bevordering van doorstroming. Corporat ies leveren daarmee een act ieve bijdrage aan 

passende huisvest ing voor Westlandse starters, gezinnen en senioren.   
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Tegel i jkert i jd bouwen wij  nadrukkel i jk voor de groeiende groep éénpersoonshuishoudens, 

waaronder starters en senioren, met een passend en betaalbaar woningaanbod dat 

aansluit  bij  hun woonwensen.   

 

Huisvesten doelgroepen  
Westland heeft net als iedere andere gemeente grote opgaven in het huisvesten van 

verschil lende doelgroepen. Onze gemeente heeft bewezen die verantwoordel i jkheid te 

voelen én ook te nemen. Zo vinden duizenden arbeidsmigranten, Oekraïense 

ontheemden en statushouders hun (t i jdeli jke) thuis in West land. We bl i jven onze 

verantwoordel i jkheid nemen in het huisvesten v an doelgroepen en verbeteren het 

integrat ietraject zodat mensen die hierheen komen meteen de taal leren , aan het werk 

gaan en een bijdrage leveren aan de samenleving. De druk op onze ruimte en 

voorzieningen is echter groot. We gaan daarom binnen de kader s die de wet voorschrij f t  

in gesprek met omliggende gemeenten in de regio over een eerli jke verdel ing van de 

verschil lende huisvestingsopgaven. We hechten daarbij  veel waarde aan goede 

part ic ipatie met de omgeving  en respecteren de bevoegdheid van de raad en het col lege.  

 

Arbeidsmigranten zijn van essent ieel belang voor de West landse economie. Zij  maken 

het mogeli jk dat bedrijven kunnen bl i jven ondernemen en ontwikkelen. Tegel i jk vraagt 

hun aanwezigheid om een goede balans tussen economie, huisvesting en leefbaarheid, 

zodat West land sterk én aantrekkeli jk bl i j f t  voor iedereen.  In onze ruimtel i jke visie  

brengen wij  scherper in beeld welke typen arbeidsmigranten in de toekomst nodig zijn. 

Daarbij  betrekken wij  nadrukkel i jk de ontwikkelingen rond robotiser ing en AI in de 

glastuinbouw. Dit helpt ons om vraag en aanbod van arbeid én huisvest ing beter op 

elkaar af te stemmen en toekomstbestendig beleid te maken.  Wij  bl i jven inzetten op 

kwalitat ief goede huisvesting voor arbeidsmigranten, zowel grootschal ig als huisvesting 

bij  de tuinder. Wij  staan achter de lopende grootschalige projecten voor de huisvesting 

van arbeidsmigranten zoals op het ABC terrein, bij  de F lora Campus en aan de 

Oostbuurtseweg. Bij  de evaluatie van de beleidsregels voor huisvesting bij  de tuinder 

bezien wij  of versoepel ing mogeli jk is, zonder afbreuk te doen aan kwaliteit  en ruimteli jke 

inpassing.  

 

Bij  de zoutopslag in De Lier z ijn nog 26 woonunits beschikbaar. Deze wil len we inzetten 

voor huisvesting van arbeidsmigranten bi j  ondernemers in de glastuinbouw. Spreiding 

van huisvesting over de verschi l lende Westlandse kernen is daarbij  uitgangspunt. Goed 

werkgeverschap staat als een paal boven water en malaf ide prakt i jken worden keihard 

aangepakt .  

 

Ruimte  
 

Toekomstvisie Westland 

Westland staat voor grote ruimtel i jke opgaven. De beschikbare ruimte is schaars en de 

druk vanuit functies zoals wonen, glastuinbouw, bedr ijventerreinen en infrastructuur 

neemt toe. Daarom ontwikkelen wij  zo snel mogel i jk , samen met onze partners, een 

integrale ruimtel i jk -economische vis ie voor heel Westland . In deze toekomstvisie maken 

wij  duidel i jke en onderbouwde keuzes over de inr icht ing en ontwikkeling van onze 

gemeente. Daarbij  starten we met het bepalen van het benodigde areaal voor de 

glastuinbouw, als economische drager van Westland. Op basis daarvan brengen we in 

beeld welke ruimte er is voor andere functies, zoals wonen, voorzieningen en 

infrastructuur , groen en recreat ie . Met deze integrale benader ing zorgen we voor een 

evenwichtige en toekomstbestendige ontwikkeling van onze gemeente, zodat het zowel 

nu als in de toekomst goed ondernemen, werken, wonen en recreëren is in Westland . 
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Specif iek voor de glastuinbouwpolders stel len we daarnaast gebiedsvisies op, waarin we 

in samenhang met onze toekomstvis ie voor het hele West land per gebied r icht ing geven 

aan de gewenste ontwikkeling.  

 

Ruimtelijke ordening en grondzaken 

De ruimtel i jk-economische vis ie vormt, samen met de gebiedsvisies  (zie economie) , het 

kader voor de ruimteli jke ontwikkel ing van Westland. Hier in leggen we vast hoe we 

omgaan met de schaarse ruimte en hoe verschil lende functies zich tot elkaar verhouden.  

De glastuinbouw bli j f t  de economische drager van onze gemeente. Uitgangspunt is dat 

glastuinbouwgronden primair bestemd zijn voor glastuinbouw. Tegeli jk creëren we ruimte 

voor wonen en andere functies op daarvoor geschikte locaties.  

 

Met deze samenhangende aanpak versterken we onze posit ie in de regio en r icht ing 

provincie en Rijk, en kunnen we de belangen van Westland krachtig en consistent naar 

voren brengen.  

 

De gemeente neemt meer regie in de ruimteli jke ontwikkel ing. Wij  benutten kansen die 

zich voordoen en ontwikkelen daarvoor strategisch grondbeleid  dat zich leent voor snel 

handelen als kansen zich voordoen. Dit  betekent onder andere gerichte aankopen ten 

behoeve van herstructurering  of infrastructuur. Ook onderzoeken wij  de opr icht ing van 

een glastuinbouwfonds om de herstructurering te faci l i teren.  

 

Mensen die met een nieuw init iat ief komen, helpen we snel ler door bij  de omgevingstafel 

Westland al aan het begin te laten weten of er bestuur li jk draagvlak is.  
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2. Economie, Flora Campus en mobiliteit  
 

Economie 
Wij bouwen aan een krachtige, toekomstbestendige economie waar in ruimte is voor 

groei,  innovat ie en ondernemerschap. De glastuinbouw is de kurk waar onze economie 

op dri j f t .  Voor de glastuinbouwsector bieden we helder perspectief  aan de hand van de 

op te stel len gebiedsvisies . Deze gebiedsvisies brengen in kaart per glastuinbouwpolder 

wat de gewenste toekomstige invull ing van het gebied is.  

 

We staan voor de belangen van ondernemers in West land en zetten ons maximaal in om 

maatregelen te voorkomen die nadelig zi jn voor de glastuinbouw, zoals de BTW 

verhoging op sierteelt .  Tegel i jkert i jd voeren we een continue en ger ichte lobby om onze 

economie te versterken en de belangen van het West land krachtig te posit ioneren.  

 

Met name regionaal en r icht ing de provincie l igt er een duidel i jke opgave om ons verhaal 

eenduidig en overtuigend uit  te dragen. Dit  doen we niet alleen maar samen met onze 

partners in het veld, waarbij  het World Hort i Center (WHC) een belangr ijke rol spee lt.  We 

versterken onze posit ioner ing door scherp te kijken naar waar en hoe we van betekenis 

kunnen zijn voor het Westland. En wat het Westland voor de regio kan betekenen. We 

praten construct ief mee over verdel ing van beleid en f inanciële middelen. Zo houden we 

bestaande overleggen krit isch tegen het l icht om zoveel mogeli jk focus en samenhang in 

onze inspanningen op dit  v lak aan te brengen en over lap te voorkomen. Dit werken we 

direct na de start van het nieuwe col lege uit  in een plan van aanpak voor onze  lobby en 

posit ioner ing waar in we ook vastleggen hoe we de gemeenteraad structureel en 

transparant informeren over onze inzet.  

 

Voor bedrijventerreinen staan we voor een duidel i jke opgave: de beschikbare ruimte 

raakt snel uitgeput. Daarom stel len we een nieuwe bedrijventerreinenvisie op, waarin we 

scherpe keuzes maken voor de toekomst.  We zetten in op zorgvuldig en eff ic iënter 

ruimtegebruik, herstructurering waar mogeli jk en het t i jdig ontwikkelen van nieuwe 

locaties.  

 

We zorgen voor een aantrekkel i jk vest igingsklimaat voor zowel innovatieve bedr ijven als 

het MKB. Dat betekent toegankeli jke en betrouwbare dienstver lening. Ondernemers 

moeten zich gehoord en geholpen voelen.  

 

We zijn trots op onze ondernemers en dragen dat act ief uit .  We investeren in een sterke, 

eenduidige posit ionering van onze gemeente en bundelen promotiekrachten waar 

mogeli jk.   

 

We steunen de wens voor een Economic Board West land en gaan hierover in gesprek 

met ondernemers en partners, mede naar aanleiding van signalen uit  het MKB. We zetten 

in op levendige dorpskernen met een passend winkelaanbod. We ontwikkelen een nieuwe 

detai lhandelsvisie waarbij  het uitgangspunt is dat we het huidige niveau versterken, 

binnen de middelen en de mogeli jkheden die we hebben.  
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Flora Campus 
Het masterplan Flora Campus West land vormt de basis voor de verdere ontwikkel ing van 

de campus in de komende jaren. Met respect voor eerder genomen besluiten bli jven we 

krit isch, monitoren we r is ico’s en zul len ontwikkelingen bijsturen daar waar nodig, 

waarbij  we de raad vroegti jdig en adequaat meenemen. Vanuit het masterplan werken we 

aan een toekomstbestendige en samenhangende campus, waar kennis, innovatie en 

ondernemerschap voor de glastuinbouw samenkomen. De Flora Campus is daarbij  dé 

centrale plek. We wil len een levendige campus waar de internationale kopposit ie van de 

Westlandse glastuinbouw zichtbaar is én verder groeit .  Door de samenwerking tussen 

overheid, ondernemers en onderwijs versnellen we technologische innovaties en 

versterken we de ontwikke ling van kennis en talent.  

 

We zorgen ervoor dat de juiste, hoogwaardige bedr ijven zich vestigen op de Flora 

Campus. Dat doen we door een aantrekkel i jk vest igingskl imaat te creëren, met goede 

voorzieningen en een kwalitat ief hoogwaardige leef- en werkomgeving –  nu én in de 

toekomst.  We wil len,  zowel op de korte als lange termijn,  regie houden op de 

ontwikkel ing van de campus. Daarvoor zetten we passende instrumenten in, zoals 

duideli jke voorwaarden en select iecriter ia bij  de uitgif te van grond.  

 

Er komt een nieuwe sterke OV-hub bij  de Flora Campus, in samenwerking met de MRDH 

en de provincie. Tegel i jkert i jd bl i jven goede verbindingen met het overstappunt in het 

centrum van Naaldwijk en andere dorpscentra belangr ijk . In de parkeergarages is betaald 

parkeren voor een betaalbaar tar ief het uitgangspunt.  

 

Recreatie, toerisme en kust 
Kleinschal ig toer isme past bij  Westland en draagt bij  aan de leefbaarheid en 

aantrekkel i jkheid van onze gemeente. Onze eigen inwoners moeten kunnen genieten van 

al het moois dat Westland te b ieden heeft .  Wij  zi jn trots op onze kust , de famil iestranden 

en koesteren de kwaliteit  en het karakter ervan. Massatoerisme, zoals in grotere 

badplaatsen, past daar niet bij .  De kustvisie vormt ons uitgangspunt . Ook zijn wij  trots op 

onze natuurgebieden, waar onze inwoners op een prett ige manier kunnen recreëren.  

 

We staan posit ief tegenover init iat ieven voor kleine recreatieve havens.  

 

Mobiliteit  
Wij zetten in op een goed bereikbaar, vei l ig en leefbaar West land  en werken aan een 

verkeerscirculat ieplan voor heel West land . Mobil iteit  is een randvoorwaarde voor wonen  

en werken. We zorgen voor een goede balans tussen auto, f iets en openbaar vervoer. De 

auto bli j f t  voor veel inwoners en ondernemers noodzakel i jk, tegeli jkert i jd investeren we in 

vei l igere wegen, betere f ietsvoorzieningen en een sterker openbaar vervoernetwerk. 

Verkeersveil igheid kri jgt daarbij  pr ioriteit ,  met gerichte aanpak van knelpunten in al le 

kernen. De jaarl i jkse verkeersvei l igheidsrapportage (BLIQ) geeft inzicht in de meest 

verkeersonvei l ige locaties  in West land. Wij  pakken deze ger icht aan, zoals onder andere 

de kruisingen Heulweg/Dorpskade, Heulweg/Herenstraat en 

Pij leTuinenweg/Stokdijkkade/Verdilaan.  

 

Het openbaar vervoer is essentieel voor de bereikbaarheid van inwoners en bedrijven. 

Wij  versterken het OV stapsgewijs, met oog voor de groei van Westland en de 

bereikbaarheid van kernen en werklocaties.  We stellen, r icht ing de nieuwe concessie in 

2030, een strategische OV-visie op en bl i jven we met partners werken aan concrete 

verbeter ingen in het huidige netwerk.  We hebben daarbij  oog voor opstapplekken in de 

kernen, met name in Maasdijk en Ter Hei jde.  
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Op middel lange termijn werken we toe naar een schaalsprong in het OV  en zetten we in 

op innovatieve oplossingen, passend bij  ontwikkel ingen zoals de Flora Campus.  

 

We stel len een nieuw parkeerbeleid op dat recht doet aan de real iteit  van West land: de 

auto bli j f t  noodzakel i jk  en we houden rekening met de leefbaarheid. We evalueren het 

strandparkeren.  

 

We investeren in duidel i jke communicatie en t i jdigheid bij  wegafsluit ingen, zodat 

inwoners en ondernemers t i jdig kunnen antic iperen.  

 

Westland stopt met bewaakte (brom)fietsenstall ingen. (Brom)f ietsbezit ters zijn zelf  

verantwoordel i jk voor de bevei l iging van hun eigendom. 
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3. Openbare ruimte en veiligheid  
 

Openbare ruimte 
Wij zetten in op een schone, vei l ige en goed onderhouden leefomgeving. Bij  

afval inzameling bli jven de kosten nadrukkel i jk een aandachtspunt . Waar nodig maken we 

t i jdig duidel i jke keuzes om het systeem betaalbaar en toekomstbestendig te houden  en 

we zetten in op bewustwording bij  onze inwoners.  

 

We kijken kr it isch naar het gebruik en de inr icht ing van milieustraten  en naar de vraag of 

dit  past bij  de omvang van onze gemeente. Concentrat ie van voorzieningen heeft de 

voorkeur, met oog voor bereikbaarheid en gebruiksdruk.  

 

De kwaliteit  van de openbare ruimte bl i j f t  een pr ior iteit .  We bli jven investeren in 

onderhoud van groen, stoepen en wegen en hebben aandacht voor verkeers - en sociale 

vei l igheid, waaronder het aanpakken van donkere plekken. In ruimtel i jke plannen 

reserveren we voldoende ruimte voor groen, spelen en ontmoeten.  

 

We verbeteren de communicat ie r icht ing inwoners over projecten in de openbare ruimte . 

Bij  een deel van onze inwoners leeft de wens voor een crematorium. We starten met het 

onderzoeken van een mogeli jke locatie in Westland.  

 

Tot slot verkennen we de uitbreiding van openbare toiletten naar meerdere kernen.  

 

Klimaat, verduurzaming en energie 
Westland is koploper in de energietransit ie met haar netwerk van warmtenetten waarmee 

zowel kassen als woningen verwarmd worden. We zijn een van de weinige gemeenten in 

Neder land die geen last hebben van netcongest ie. Dat wil len we zo houden. De aanleg 

van de noodzakel i jke infrastructuur, zoals het ondergronds aanleggen van 

warmtenet leidingen, kan over last veroorzaken. Deze overlast weegt echter op tegen het 

belang van een toekomstbestendig energiesysteem.  

 

We maken beleid op datacenters om te voorkomen dat ongewenste act iviteiten onze 

ruimte op het elektr iciteitsnet innemen. De energietransit ie moet haalbaar en betaalbaar 

zijn voor ondernemers en inwoners. Daarom bl i jven wij  ook inzetten op prakt ische 

ondersteuning, zoals de inzet van de f ix -brigade die bewoners helpt met 

energiebesparende maatregelen.  

 

Het warmteprogramma, dat eind 2027 zal worden vastgesteld , beschrij f t  hoe we via de 

uitrol van warmtenetten en het aansluiten van woonwijken de ingezette koers voortzetten 

in bestaande wijken en kansen benutten bij  nieuwbouw, om zo stap voor stap toe te 

werken naar aardgasvrij .  We kiezen er in beginsel voor geen wijken vooraf aan te wijzen  

en hechten veel waarde aan part ic ipatie met de omgeving.  

 

De Kaderr icht l i jn Water (KRW) stelt  de glastuinbouw voor grote uitdagingen. Wij  

ondersteunen ondernemers bij  het voldoen aan deze eisen door in te zetten op 

waterzuivering, hergebruik en emissieverminder ing, samen met sector en waterschap. 

Daarbij  l igt de nadruk op begeleiding, maatwerk en haalbare stappen, met handhaving 

als sluitstuk.  

 

We zetten ons in voor het optimaal benutten van beschikbare CO ₂  voor de glastuinbouw. 

Daarom lobbyen we bij  het Rijk om regelgeving zo in te r ichten dat hergebruik van CO ₂  in 

kassen voorrang kri jgt boven opslag onder de Noordzee, waar dat mogel i jk en 

verantwoord is.  
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Waterberging en verzi lt ing zijn serieuze uitdagingen waar we aan moeten werken. We 

faci l i teren het Hoogheemraadschap in haar zoektocht naar geschikte locaties voor 

waterberging in Westland. Bovendien zetten we in op kl imaatadapt ief bouwen waar 

mogeli jk om ook in de toekomst droge voeten te houden.  

 

Veiligheid 
Veil igheid is vanzelfsprekend een belangrijk thema. Het speelt een grote rol in de 

portefeuil le die in handen is van de burgemeester. Westland is een veil ige gemeente, we 

staan in de top drie van de vei l igste 100.000 plus gemeenten. Daar zijn we trots op e n 

dat wi l len we zo houden. Komend jaar stel len we een nieuw vei l igheidsbeleid op.  Hierin 

hebben we met name aandacht voor ondermijning. Ook veil igheid op straat en een vei l ige 

buurt zi jn belangr ijk.  Het aantal BOA’s is sinds kort op pei l,  dat houden we zo .  

Buurtprevent ie is een belangr ijke schakel in het versterken van de vei l igheid in onze 

wijken. Ook partners zoals de reddingsbr igade leveren een waardevol le bijdrage. Met 

hun inzet dragen zij  bij  aan de vei l igheid op en rond het water. Wij  facil i teren hen w aar 

mogeli jk.  

 

Toezicht en handhaving 
Bij  de uitvoering van onze toezicht - en handhavingstaak staat de menseli jke maat 

centraal.  We gaan in gesprek met elkaar en handelen niet uits luitend naar de letter , maar 

vooral ook naar de geest van de wet.  Dit  geven we ook mee aan onze partners zoals de 

omgevingsdienst Haaglanden (ODH). De prior iteit  l igt bij  de aanpak van excessen en 

aangelegenheden, die veel impact hebben.  

 

Bij  evenementen gaan we uit  van vertrouwen, met nadrukkel i jke aandacht voor vei l igheid. 

Voor grote evenementen wijzen we vaste aanspreekpunten aan die organisatoren act ief 

ondersteunen en adviseren. Waar nodig tonen we bestuur li jk lef door gemot iveerd af t e 

wijken zonder concessies te doen aan de vei l igheid. We waarderen daarbij  creatieve 

oplossingen en een ondernemende houding vanuit de gemeentel i jke ondersteuning . 

Evenementen die onlosmakeli jk verbonden zijn met de West landse cultuur, zoals de 

Westlandse Feestweken, faci l i teren we maximaal. De Oranjecomités spelen een 

belangr ijke rol bij  het in stand houden van lokale tradit ies en act iv iteiten. Daarbij  

hanteren we een uniforme aanpak en zorgen we voor gel i jke ondersteuning in al le 

kernen.  

 

We wil len een levendig evenemententerrein waar jaarrond act iviteiten mogeli jk zijn.  
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4. Zorg, welzijn en inkomen  
 

Wmo (Zorg) en welzijn  
In onze aanpak staat  de mens centraal.  Niet systemen of procedures, maar de behoeften 

en leefwereld van inwoners zijn leidend.  Westland is een sterke samenleving met hechte 

sociale structuren, waarin veel eerste zorgvragen dichtbij  en samen worden opgevangen. 

Dat is van grote waarde, ook omdat hiermee in veel geval len zwaardere en duurdere zorg 

kan worden voorkomen.  

 

Iedereen moet kunnen meedoen, we zijn een inclusieve, toegankel i jke en 

dementievr iendeli jke en gemeente.  

 

We zetten in op een goede, toegankeli jke ondersteuning, met zo min mogeli jk 

wacht l i jsten en voldoende beschikbare zorg, waaronder verpleeghuis bedden. Een sterke 

eerstel i jnszorg, met een belangr ijke rol voor huisartsen, is daarbij  onmisbaar.  We bl i jven 

inzetten op voldoende mogeli jkheden voor huisvesting van huisartsen.  

 

De vergr i jzing stelt  ons echter voor een grote uitdaging. Daarom zetten we ook binnen de 

ondersteuning vanuit  de Wmo nadrukkel i jk in op preventie en het in samenhang 

benaderen van vraagstukken.  Daarbij  houden we een open bl ik op samenwerking met 

verschil lende part i jen om passende oplossingen mogeli jk te maken.  

 

We zien onze zorg- en welzijnspartners als de kern om het sociaal domein beheersbaar 

te houden en om t i jd ig te signaleren wat nodig is. Daarom investeren we in 

samenwerking en bl i jven we deze verbeteren. We zetten in op een scherpere 

posit ioner ing van de Adviesraad Sociaal Domein, met een duidel i jke afbakening van haar 

rol en een verbeter ing van de samenwerking.  We betrekken het Platform Gehandicapten 

Westland act ief bij  beleid, zodat de toegankel i jkheid in de gemeente verder wordt  

vergroot.  

 

Prevent ie is voor ons een belangr ijke sleutel .  Vroegsignalering is essent ieel om 

problemen t i jdig aan te pakken. We zien echter dat het voor inwoners niet alt i jd duidel i jk 

is waar zij  met zorgen terecht kunnen. Daarom zetten we in op het verbeteren en 

vereenvoudigen van het melden van signalen, zodat hu lp snel ler en laagdrempeliger op 

gang komt.  

 

Daarnaast zetten wij  in op t i jdige ondersteuning, zodat zwaardere en duurdere zorg 

zoveel mogel i jk kan worden voorkomen en zaken als eenzaamheid worden tegengaan. 

Tegel i jkert i jd houden we de uitvoering van het strategisch beleidsplan sociaal domein 

krit isch tegen het l icht,  zodat we bl i jven sturen op effect iv itei t  en doelmatigheid.   

 

We kijken scherp naar de inkoop en organisatie van zorg, met nadrukkel i jke aandacht 

voor de posit ie van lokale aanbieders. Ons uitgangspunt is: l iever klein en effect ief dan 

groot en onduidel i jk .  We voorkomen waar mogeli jk over lap in het aanbod van act iv iteiten 

en voorzieningen en streven naar overzicht en samenhang. Daarbij  geldt dat we geen 

verschral ing van zorg wi l len, maar wel continu zoeken naar mogeli jkheden om 

ondersteuning sl immer, eff iciënter en toekomstbestendig te organiseren.  Daarbij  houden 

we oog voor de mensen die het verschil maken. Mantelzorgers zijn onmisbaar en 

verdienen waarder ing en passende ondersteuning.  

 

We st imuleren heldere en act ieve communicatie rondom beschermd wonen. Het is voor 

ons belangrijk dat inwoners goed geïnformeerd zijn en zich betrokken voelen bij  
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ontwikkel ingen in hun omgeving. Daarom werken we nauw samen met organisat ies en 

st imuleren we dat z ij  de gemeente vroegt i jdig en vol ledig meenemen in hun plannen in 

Westland.  

 

Inkomensvoorzieningen, participatie en schuldhulpverlening  

Westland kent een lage werkloosheid en een hoge part ic ipat ie, daar zijn we trots op. 

Meedoen is de norm. Als het echt niet lukt,  dan zorgen we voor een vangnet. We 

st imuleren inwoners maximaal om aan de slag te gaan. Dat is onze West landse aanpak: 

je doet mee en werkt ,  omdat werk bijdraagt aan zelfstandigheid, ontwikkel ing en welzijn. 

Dat geldt ook voor nieuwkomers. Je leert het beste en snelst Neder lands door te werken. 

We hebben dan ook veel waarder ing voor werkgevers die zelf  taal lessen aanbieden.  

 

Bij  schuldhulpverlening zetten we nadrukkel i jk in op prevent ie. Werkgevers en andere 

partners signaleren vaak vroegti jdig dat er f inanciële problemen ontstaan, maar kunnen 

deze signalen niet al t i jd goed kwij t .  Belemmeringen in nationale wet - en regelgeving rond 

privacy spelen hierin een rol.  Daarom wil len we samen met het r i jk onderzoeken of  we 

een pilot kunnen opzetten zodat vroegsignalering beter kan wordt ingericht.  

 

Daar waar we constateren dat het hulpaanbod versnipperd is of juist door meerdere 

part i jen naast elkaar wordt aangeboden, streven we naar meer samenhang en eff ic iency. 

Ook houden we de Westlandpas tegen het l icht,  de komende evaluat ie biedt kansen deze 

regeling doelger ichter en effect iever in te r ichten.  

 

Pati jnenburg is onze belangr ijkste partner voor ambit ies rond werk en inkomen. Om deze 

organisat ie ook in de toekomst vitaal te houden kijken we kr it isch naar de 

toekomstbestendigheid van de organisatie. We streven ernaar de opbrengst van “Social 

Return in Investment”(SROI) zoveel mogeli jk te laten landen in Westland, waarbij  

Westlandse bedr ijven die zich inzetten voor onze samenleving gewaardeerd en gezien 

worden. 
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5. Onderwijs, jeugd, cultuur (inclusief De Naald) en sport  
 

Onderwijsbeleid (inclusief huisvesting) 
We pakken het huidige Integraal Huisvestingsplan (IHP) voortvarend op. De Hoogvl ieger 

zal in deze col legeperiode worden opgeleverd. Gezien de huidige ontwikkelingen en 

groei in de gemeente is een herziening van het IHP noodzakeli jk. Daarbij  nemen we 

explic iet afspraken op over maximale schoolomvang en het aannamebeleid, om te 

voorkomen dat scholen ongecontroleerd doorgroeien en de kwaliteit  en toegankel i jkheid 

onder druk komen te staan.  

Bij  nieuwbouw en herontwikkel ing houden we nadrukkel i jk rekening met maatschappel i jk 

vastgoed, zoals brede scholen waar in onderwijs  en kinderopvang samenkomen. Hiermee 

versterken we de doorgaande leer li jn voor kinderen en st imuleren we samenwerking 

tussen onderwijs en opvang, middels een sterke Lokaal Educatieve Agenda .  

 

De maatschappel i jke rol van scholen  en kinderopvang is groot en wordt steeds 

belangr ijker. Binnen deze voorzieningen speelt voor - en vroegschoolse educat ie (VVE) 

een belangr ijke rol,  met als doel (taal - en ontwikkel)achterstanden vroeg te signaleren en 

aan te pakken. Scholen spelen daarnaast een cruciale rol bij  vroegsignalering en 

prevent ie, onder meer in het kader van jeugdzorg.  

 

Wij  constateren een groeiende spanning tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt. 

Daarom streven we naar een betere aansluit ing tussen onderwijs en arbeidsmarkt . We 

zijn posit ief over init iat ieven vanuit het bedrij fsleven, zoals bedrij fsscholen, en zien di t  

als waardevol le aanvul l ing  op het regul iere aanbod.  

 

We zijn de tweede economie van Zuid -Hol land, dat komt met name door de goede 

samenwerking tussen onderwijs en bedrij fsleven. Deze samenwerking is de katalysator 

voor innovatie Init iat ieven zoals de ontwikkel ing van HBO -opleidingen op de Flora 

Campus versterken deze posit ie en dragen bij  aan een toekomstbestendige economie . 

We zul len dit  bl i jven aanjagen en st imuleren.  

 

Jeugd 
Prevent ie staat voor ons voorop. Het voorkomen van ( jeugd)zorg is vele malen beter dan 

genezen. Een sterke basis begint bij  goed onderwijs; dat is de meest effect ieve en 

duurzame vorm van jeugdhulp. Daarom kiezen wij  voor een integrale aanpak door 

onderwijs en jeugd bij  één wethouder te beleggen. Ook de mentale weerbaarheid van de 

jeugd heeft onze aandacht.  

 

We hebben nadrukkeli jk aandacht voor de overgang van jeugdzorg naar 

volwassenenzorg, zodat jongeren niet tussen wal en schip raken.  

 

Zorg wordt regionaal ingekocht. We kijken scherp waar de voordelen van deze 

gezamenli jke inkoop opwegen tegen de nadelen. We houden zicht op de inzet van 

ondersteuning en hebben daarbij  nadrukkel i jk aandacht voor t i jdige inzet van passende 

alternatieven, zodat de zwaarste vormen zoveel mogel i jk kunnen worden voorkomen.  Ook 

onderzoeken we of delen van het speciaal onderwijs in Westland kunnen worden 

georganiseerd. Dat scheelt veel onnodig heen en weer reizen en daarmee gepaard 

gaande kosten.  

 

Cultuur 
Cultuur z ien wij  als een verbindende kracht in de samenleving en als een belangrijke 

bijdrage aan leefbaarheid, identiteit  en ontmoeting.  We vernieuwen onze cultuurkoers, 

die af loopt in 2030, zo wil len we onze bibl iotheken st imuleren als plekken van 
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ontmoeting. Het streven is de acht huidige volwaardige bibl iotheken te behouden waarbij  

we de samenwerking tussen Vit is en de bibliotheken st imuleren.  

 

Wij  voeren de kerkenvisie uit .  We helpen kerken door te inventariseren wat hiervoor 

nodig is en te faci l i teren bij  de uitvoering.  Kerken zijn waardevol le en herkenbare  

plekken van ontmoeting en gezichtsbepalende gebouwen die we koesteren. Het 

erfgoedbeleid gaan we actual iseren , in samenwerking met de histor ische verenigingen.  

 

Wij  streven naar meer samenhang en central isat ie  in het culturele aanbod, zodat 

middelen doelmat ig worden ingezet en versnipper ing wordt voorkomen. Daarbij  maken wij  

opt imaal gebruik van kansen die zich voordoen, waaronder r i jksmiddelen.  

 

Theater De Naald 
De invester ing in een nieuw theater  De Naald is nodig omdat het huidige gebouw aan het 

eind van zijn levensduur is.  De Naald is van grote waarde voor het Westland. Het 

versterkt het culturele aanbod, vergroot de aantrekkingskracht van de gemeente en biedt 

ruimte aan een breed scala aan voorstel l ingen, ontmoet ing en talentontwikkel ing. De 

Naald wordt daarmee niet al leen een plek voo r cultuur, maar ook een bruisende 

ontmoetingsplek voor inwoners en bezoekers.  

 

We zorgen ervoor dat de real isat ie van De Naald nadrukkeli jk in l i jn is met de 

toekomstige ontwikkel ing van het Verdigebied. Met de nieuwe Naald leggen we een 

stevige basis en maken we een krachtige start met de ontwikkel ing van het 

centrumgebied van Naaldwijk, terwij l we tegel i jkert i jd de t i jd nemen om voor het vol ledige 

Verdigebied een zorgvuldig en doordacht plan te ontwikkele n.  

 

Voor De Naald stel len we op korte termijn een Programma van Eisen op, zodat we 

voortvarend aan de slag kunnen met de verdere ontwikkel ing.  

 

Sport 
We zijn trots op het hoge percentage  sportdeelname, het sterke voorzieningenniveau, het 

(top)sportniveau en de grote inzet van vr i jwil l igers in onze gemeente. Deze kwaliteiten 

vormen een stevig fundament onder de maatschappel i jke betrokkenheid en gezondheid 

van onze inwoners en dat wil len we behouden en versterken.  Investeringen in sport 

dragen bij  aan een vitalere samenleving en kunnen op termijn ook maatschappel i jke 

kosten beperken.  De inzet van verenigingen om specif iek ouderen te laten sporten 

stel len wij  zeer op pr i js. We kijken krit isch naar onderhoud en beheer van onze 

sportvelden. Naast de georganiseerde sport st imuleren we ook het ongeorganiseerd 

sporten in de buitenruimte. Beweegroutes en groenblauwe schoolpleinen zijn hiervan 

voorbeelden. Als spor t ieve gemeente staan wij  ook open voor de kansen die grote 

sportevenementen bieden.  

 

De strategische accommodatieplanning is de basis voor onze invester ingsbesl issingen. 

Daarbij  zoeken we binnen deze planning naar sl imme faser ing, zodat noodzakel i jke 

ontwikkel ingen mogeli jk bl i jven zonder dat direct grootschal ige f inanciële uitbreidingen 

nodig zijn. We zetten daarbij  nadrukkel i jk in op meervoudig en mult ifunctioneel 

ruimtegebruik.  We laten voorzieningen meebewegen met de demografische 

ontwikkel ingen van de kernen.  

 

We starten snel met het opstel len van een zwembadenvisie , hierbij  betrekken we al het 

zwemwater.  
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6. Financiën, organisatie en dienstverlening  
 

Financiën 
De start van deze nieuwe col legeperiode laat een robuuste en gezonde begrot ing zien. 

Dat geeft vertrouwen en vormt een stevig fundament voor de komende jaren. Hierdoor 

kunnen we ons r ichten op wat echt telt :  het waarmaken van onze ambit ies.   

 

De grootste uitdaging l igt daarbij  in de uitvoeringskracht. Het gaat er niet alleen om dat 

er voldoende middelen zijn, maar vooral of we de capaciteit  hebben om plannen ook 

daadwerkel i jk uit  te voeren. Dat vraagt niet alleen iets van de ambtel i jke organisa t ie, 

maar ook van externe part i jen , zoals hogere overheden en uitvoerende part i jen. In de 

prakt i jk z ien we dat de hiervoor benodigde capaciteit  onder druk staat. Juist daarom is 

het belangrijk om scherp te bli jven op wat we doen en hoe we het doen, zodat p lannen 

niet op papier bl i jven, maar zichtbaar het verschi l maken in de Westlandse samenleving.  

 

We houden daarbij  vanzelfsprekend de meerjarige lasten goed in de gaten en bli jven 

sturen op een begrot ing die structureel in evenwicht is. Zo zorgen we ervoor dat onze 

gemeente f inancieel gezond bli j f t .  

 

Organisatie en dienstverlening 
Er zijn de afgelopen jaren goede stappen gezet om te komen tot een robuuste 

organisat ie. Die l i jn zetten we voort.  Continuïteit  is daarbij  belangrijk: we bouwen voort 

op wat goed gaat en verbeteren waar nodig.  We streven ernaar om een aantrekkeli jke 

werkgever te zijn en te bl i jven.  

Het streven bl i j f t  zoveel mogel i jk vast personeel en zo weinig mogeli jk inhuur.  

 

Onze dienstver lening is goed op orde maar kan alt i jd beter. We communiceren helder en 

begr ijpeli jk,  direct duidel i jk.  We brengen de gemeente graag dichtbij .  Daarvoor 

versterken we waar mogeli jk de inzet van wijkmanagers als aanspreekpunt voor de 

inwoners. We zetten in op laagdrempelige dienstverlening en benutten digital iser ing om 

sneller te werken, met bl i jvende aandacht voor informat ievei l igheid en de eisen die 

digitaal werken aan onze organisat ie stelt .  

Daarbij  hebben we nadrukkel i jk oog voor het vei l ig omgaan met informatie en de eisen 

die digitaal werken aan onze organisatie stelt .  

 

Heldere communicatie  en part icipat ie  -extern én intern- zijn essentieel.  Dit  vraagt om 

bewustzijn en goed voorbeeldgedrag van medewerkers, bestuurders en raad: zij  z i jn 

ambassadeurs van onze gemeente.  
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Resultaten per kern 
We zijn een grote gemeente met elf  dorpskernen en koesteren onze dorpencultuur. Als 

gemeenschap van dorpen staat de leefbaarheid in al onze kernen voorop. Daarom 

hebben wij  per kern een aantal resultaten  geformuleerd die we wil len behalen. Hierbij  

bouwen we voort op de inzet van vorige col leges. Waar mogeli jk zetten wij  deze voort,  

aangevuld met nieuwe resultaten. Daarbij  kiezen wij  voor een resultaatger ichte aanpak, 

met oog voor de uitvoeringskracht van de gemeente.  

   

‘s Gravenzande 
•  We knappen de Langestraat op.  

•  We real iseren extra f ietsparkeermogeli jkheden bij  de bushaltes aan de Koningin 

Jul ianaweg.  

•  We stimuleren de real isat ie van de Jul ianahof (2e Berkenflat) .  

•  We wil len een verkeersluw Marktplein met daarbij  strakke handhaving.  

•  We verbeteren het f ietsparkeren bij  Arendsduin.  

 

Naaldwijk 
•  We pakken onvei l ige en drukke kruispunten aan, zoals Galgeweg/Kruisbroekweg 

en Kruisbroekweg/Secretaris Verhoeffweg.  

•  We maken de real isat ie van een nieuw mult ifunct ioneel Westland Theater de Naald  

mogeli jk.  

•  We richten het Zuideinde opnieuw in.  

•  We real iseren de Metropol itane Fietsroute Naaldwijk -Rotterdam, Naaldwijk-Den 

Haag en Naaldwijk-Delft .  

 

Wateringen 
•  We stel len de Ambachtsweg zo snel mogel i jk in 1 r icht ing open, tot de nieuwe 

ontsluit ing in Water ingen Noord is gereal iseerd . 

•  We pakken onvei l ige en drukke rotondes en kruispunten aan, zoals Herenstraat, 

Heulweg en Dorpskade. 

•  We volgen de effecten van betaald parkeren in Den Haag op Wateringen  en nemen 

zo nodig passende maatregelen.   

•  We real iseren de woonwijk Wateringen-Noord inclusief basisschool.  

•  We real iseren een aantrekkel i jk centrum inclusief herinricht ing Vl iethof.  

 

Monster 

•  We versterken het centrum door waar mogeli jk het winkelaanbod te concentreren 

en de horeca te st imuleren rond het Kerkplein .  

•  We ontwikkelen de Noviteit  tot een toekomstbestendig “Huis van de Buurt”.   

•  We steunen het onderzoeken van een recreatieve haven als verbinding tussen dorp 

en water.  

•  We steunen het herontwikkelen van het gebied achter de Parallelweg in 

samenspraak met de omgeving.  
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De Lier 
•  We real iseren een vei l ige oversteek op de Kasteelweg en de Kanaalweg voor 

f ietsers en voetgangers. 

•  We brengen ver licht ing aan op het Kral ingerpad om de veil igheid te verbeteren . 

•  We onderzoeken of we op de f ietsverbinding De Lier - Naaldwijk (r icht ing Hort i 

Campus): (meer) ver l icht ing kunnen plaatsen.  

•  We verbeteren de verkeersvei l igheid op de Veil ingweg. 

•  We real iseren de uitbreiding van Sportpark De Lier (De Zweth)  

 

Honselersdijk 
•  We verbeteren de verkeersvei l igheid op de Dijkstraat en de kruis ing  Pijnacker 

Hordijklaan-Molenlaan. 

•  We onderzoeken of we de doorstroming van de rotonde Zwethlaan-West landroute 

kunnen verbeteren.  

•  We zetten in op de herontwikkel ing van woningbouw Poeldijksepad/Symphonie .  

•  We maken het Voorhofplein aantrekkeli jker . 

  

Poeldijk 
•  We verbeteren de verkeersvei l igheid en doorstroming rond ABC-terrein inclusief de 

rotondes en zorgen voor een vei l ige f ietsroute naar sportpark Verburch .  

•  We stimuleren een levendig centrum rond de Bartholomeuskerk . 

•  We geven uitvoering aan de Expedit ieschool.  

•  Bij  de herinricht ing van het vr i jkomende perceel Irenestraat voegen we waar 

mogeli jk groen toe.  

•  We stimuleren n ieuwe woningen op de locatie van de 

Bartholomeusschool/Wittebrug, voor jong en oud . 

 

Maasdijk 
•  We zorgen voor veil ige op- en afr it ten aan de Maasdijk .  

•  We stimuleren woningbouw op de locat ie van het Klein Dierenverbl i j f .   

•  We richten het Oranjeplein opnieuw in en zetten daarbij  in op vergroening.  
 

Kwintsheul 
•  We zetten in op verbetering van de verkeersveil igheid rond Heulweg-Kerkstraat, 

met name de kruising aan de Lange en Hol le Water ing .  

•  We verbeteren de verkeerssituat ie bij  de brug Hol lewater ing/Heulweg . 

 

Ter Heijde 
•  We gaan parkeeroverlast in de zomer tegen.  

•  Met het uitgangspunt ‘rust aan de kust ’ behouden we dit  deel van het strand 

nadrukkel i jk als familiestrand en beperken we de over last voor het dorp .  

 

Heenweg 
•  We real iseren het Fitpark en renoveren de gymzaal.  

•  We behouden de brede buurtschool De Kameleon als verbindende factor voor de 

Heenweg. 
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Kandidaat-wethouders 
 

Namen en partij 
•  Dennis Chaf iâ (CDA) 

•  Jenny Vermeer (CDA) 

•  Anko Goudswaard (GBW) 

•  Michiel Ferwerda (GBW) 

•  Peter Valstar (VVD)  

•  Dave van Koppen (LPF)  
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Portefeuilleverdeling  
 

Burgemeester:  
•  Openbare orde en vei l igheid  

•  Interbestuur l i jke verhoudingen en Publ ic affairs  

•  Externe betrekkingen en internat ionaal  

 

Dennis Chafiâ (CDA) 
•  Wonen (nieuwbouw, volkshuisvesting , doelgroepen inclusief arbeidsmigranten)   

•  Gebiedsontwikkel ing  

•  Ruimtel i jke Ordening  

 

Jenny Vermeer (CDA) 
•  Werk en inkomen 

•  Wmo (zorg) & Welzijn  

•  Cultuur ( inclusief De Naald)  

 

Anko Goudswaard (GBW) 
•  Financiën  

•  Organisatie  

•  Informatievoorziening en ICT 

•  Sport  

•  Asiel  

 

Michiel Ferwerda (GBW) 
•  Openbare Ruimte 

•  Mil ieu en klimaat  

•  Toer isme&recreat ie ( inclusief kust) 

•  Vastgoed 

 

Peter Valstar (VVD) 
•  Economie  

•  Energie 

•  Mobi l iteit  

•  Grondzaken 

 

Dave van Koppen (LPF) 
•  Jeugd 

•  Onderwijs  

•  Dienstver lening 

•  Evenementenbeleid  

•  Toezicht en handhaving  

•  Dierenwelzijn  
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